
Offre de Stage 

 

Intitulé de l’offre : chargé d’aide au référencement des ouvrages dans le cadre du projet de création 

des magasins de la médiathèque et du centre de documentation de l’Officier et du Commandement. 

Domaine : Information - Communication – Histoire militaire - Enseignements 

Date début du contrat : à partir du mois de décembre ou janvier ou février. 

Durée du contrat :  de 2 à 6 mois (possibilité d’adaptation) 

 

DIRECTION OU SERVICE : AMSCC/DE/PCO 

Descriptif de l’employeur : L’académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan (AMSCC) a pour objectif de 

dispenser la formation militaire, académique et humaine des élèves officiers de l’armée de Terre. Cette 

formation initiale de l’officier est la synthèse d'un enseignement pluridisciplinaire et d'une éducation 

exigeante. Elle vise simultanément à former des officiers aptes à commander en toutes circonstances 

et à épanouir leur personnalité en développant au cours de leur cycle de formation : la culture 

générale, le sens des valeurs qui s'imposent aux officiers, l'aptitude au commandement et les 

compétences professionnelles. 

DIPLÔME REQUIS : être en cursus ou en sortie de cursus universitaire 

Rémunération : Oui, selon le profil et selon les règles qui encadrent les stages 

Descriptif de la structure d’accueil :   

Sous les ordres de la Direction des études, le pôle d’enseignement Culture de l’Officier est composé : 

- d’une médiathèque 

- du Musée de l’Officier 

- du département d’histoire et géographie militaire 

- du département de l’éducation militaire 

Descriptif de la mission : l’académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan dispose de fonds documentaires 

encore inexploités, conservés dans des sous-sols : livres anciens et modernes, travaux pédagogiques, 

revues anciennes, dossiers documentaires. 

Ces fonds constituent une richesse que l’AMSCC souhaite à présent valoriser à l’issue d’opérations de 

tri. La personne recrutée sera chargée de référencer les ouvrages issus de ce tri des fonds 

documentaires dans la base de gestion documentaire KOHA, avant la mise en rayon et à disposition 

dans les réserves de la médiathèque et du centre de documentation. 

Sa présence et sa participation à certaines réunions de conception du Centre de Documentation 

pourront être proposées. 

  Il/elle bénéficiera d’une formation en interne. 

 

 



 

 

 

Descriptif du profil recherché : 

Adaptation à l’environnement d’une grande école militaire. 

Curiosité pour un nouvel environnement. 

Autonomie. 

Rigueur. 

Sens de l’analyse et de la méthode. 

Goût pour le travail en équipe. 

Maniement des outils informatiques. 

 

 

 

 

 

 

 


