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L’ACADÉMIE MILITAIRE DE SAINT-CYR 
COËTQUIDAN (AMSCC) EST IMPLANTÉE AU 
CAMP DE COËTQUIDAN, À GUER DANS LE 
MORBIHAN (56).

›	AMSCC
L’ACADÉMIE MILITAIRE DE SAINT-CYR COËTQUIDAN 
FORME CHAQUE ANNÉE PLUS DE 2 000 ÉLÈVES, 
FUTURS OFFICIERS DE L’ARMÉE DE TERRE.
AU CŒUR DE SA MISSION : FORGER DES HOMMES ET DES FEMMES AGUERRIS, PORTEURS DE VALEURS 
FORTES, CHEFS CAPABLES DE DÉCIDER ET D’AGIR DANS L’INCERTITUDE.

VÉRITABLE CREUSET DE L’EXCELLENCE MILITAIRE FRANÇAISE, L’ACADÉMIE REGROUPE TROIS ÉCOLES DE 
FORMATION D’OFFICIERS, CHACUNE CORRESPONDANT À UNE VOIE DE RECRUTEMENT SPÉCIFIQUE, MAIS 
TOUTES UNIES PAR UNE MÊME AMBITION : PRÉPARER LES CHEFS MILITAIRES DE DEMAIN.

LES ÉCOLES D’OFFICIERS 

(1) Élève officier en formation initiale en Allemagne

EMAC
École militaire des  
aspirants de 
Coëtquidan

RECRUTEMENT SUR
DOSSIER APRÈS UN BAC
(PILOTE) OU BAC + 2 

Officier sous-contrat 
(OSC)

ESM
École spéciale  
militaire

RECRUTEMENT SUR
CONCOURS OU SUR TITRE
APRÈS UN BAC (EOFIA(1)),
BAC+2 OU BAC+5

Officier de carrière

EMIA
École militaire 
interarmes

RECRUTEMENT INTERNE
SUR CONCOURS

Officier de carrière
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Conditions communes à tous les recrutements 
officiers :
	› Être de nationalité française ;
	› En fonction du recrutement, avoir entre 17 ans ½  

	 et 32 ans ;
	› Avoir le BAC et plus  ;
	› Avoir accompli la Journée Défense et 		

	 Citoyenneté ;
	› Avoir été reconnu apte médicalement lors des 	

	 tests de sélection ;
	› Jouir de ses droits civiques.

LES DOMAINES DE SPÉCIALITÉS
›	Administrations et services
›	Aérocombat 
›	Artillerie
›	Combat blindé
›	Enseignement, recherche & musique
›	Forces spéciales
›	Génie de combat, BTP & NRBC
›	Infanterie

›	Informatique, cyber & télécoms
›	Logistique et transports
›	Maintenance
›	Renseignement
›	Restauration 
›	Santé
›	Sécurité et prévention
›	Sport

75%
DE RÉDUCTION SUR VOS  

TRAJETS PERSONNELS SNCF.

2618€

BRUT PAR MOIS, POUR UN LIEUTENANT 
(SOUS CONTRAT)  

APRÈS 1 ANNÉE EN RÉGIMENT  
(HORS PRIMES, NON LOGÉ).

›	REJOINDRE 			 
	 L’ARMÉE DE TERRE

OFFICIERS GÉNÉRAUX

COLONEL

LIEUTENANT-COLONEL

COMMANDANT

CAPITAINE

LIEUTENANT

SOUS-LIEUTENANT

ASPIRANT

LES GRADES DES OFFICIERS 

›	RÉMUNÉRATION ET 	
	 AVANTAGES SOCIAUX
CONGÉS & VIE DE FAMILLE
9 semaines de congés par an, quartier libre les 
soirs et les week-ends hors missions, exercices ou 
opération. 

SÉCURITÉ SOCIALE
Vous êtes automatiquement affilié à la Caisse 
nationale militaire de sécurité sociale (CNMSS).
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“L’AUDACE  
DE SERVIR”

Devise EMAC

OFFICIER SOUS CONTRAT : 
PILOTE (OSC-P)

Deux contrats successifs de 2 ans pendant la 
formation, suivis d’un contrat de 10 ans en unité 
opérationnelle.
Les bacheliers peuvent postuler directement pour 
rejoindre l’Aviation légère de l’armée de Terre 
(ALAT).
Les élèves officiers pilotes débutent par cinq mois 
de formation à l’EMAC, avant de rejoindre l’École de 
l’Aviation légère de l’armée de Terre (EALAT) à Dax.

Prérequis nécessaire : 

	› BAC minimum

OFFICIER SOUS CONTRAT :
ENCADREMENT (OSC-E)

Premier contrat de 7 ans renouvelable.
Le recrutement s’effectue sur dossier, à l’issue des 
tests de sélection. 
La formation débute par une année de 
commandement militaire à l’EMAC, suivie d’une 
année en école d’application, avant de prendre la 
tête d’une section de combat en unité.

Prérequis nécessaire :
	› BAC +2 minimum 

OFFICIER SOUS CONTRAT :
SPÉCIALISTE (OSC-S)

Premier contrat de 5 ans renouvelable.
Recrutés sur dossier, les officiers spécialistes sont 
sélectionnés pour leur haut niveau d’expertise et 
de maîtrise dans un domaine précis : informatique, 
cyberdéfense, télécommunications, logistique, 
maintenance, et bien d’autres encore.
À l’issue de leur recrutement, ils intègrent l’EMAC 
pour trois mois de formation, avant de rejoindre 
directement leur première affectation.

 Prérequis nécessaire :
	› BAC +3 minimum

›	EMAC - OFFICIER SOUS CONTRAT
RECRUTEMENT SUR DOSSIER
L’ÉCOLE MILITAIRE DES ASPIRANTS DE COËTQUIDAN (EMAC) FORME LES OFFICIERS SOUS-CONTRAT DE 
L’ARMÉE DE TERRE. TROIS FILIÈRES SONT POSSIBLES : L’ENCADREMENT D’UNE SECTION, PUIS D’UNE 
COMPAGNIE (ENCADREMENT) ; LA MAITRISE DE COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES (SPÉCIALISTE) ET LE 
PILOTAGE D’AÉRONEFS (PILOTE).
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›	ESM - OFFICIER DE CARRIÈRE
RECRUTEMENT SUR CONCOURS OU SUR TITRE
GRANDE ÉCOLE D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, L’ÉCOLE SPÉCIALE MILITAIRE DE SAINT-CYR (ESM SAINT-
CYR) ASSURE LA FORMATION INITIALE DES OFFICIERS DE CARRIÈRE À TRAVERS UN CURSUS EXIGEANT 
ALLIANT ENSEIGNEMENT ACADÉMIQUE ET FORMATION MILITAIRE.

ELLE FORME DES OFFICIERS APPELÉS À COMMANDER DES UNITÉS OPÉRATIONNELLES DE L’ARMÉE DE 
TERRE, PUIS À EXERCER DES RESPONSABILITÉS CROISSANTES DE CONCEPTION ET DE DIRECTION AU 
SEIN DES RÉGIMENTS, DES ÉTATS-MAJORS ET DES STRUCTURES INTERARMÉES OU INTERALLIÉES.

RECRUTEMENT SUR CONCOURS 
APRÈS UNE CLASSE PRÉPARATOIRE
AUX GRANDES ÉCOLES

La scolarité de trois ans à Saint-Cyr intègre une 
formation à la fois militaire, académique et 
humaine.
À la sortie de Saint-Cyr, les élèves officiers valident 
leur titre d’ingénieur et/ou master, intègrent leur 
école d’application afin de se spécialiser dans 
l’arme choisie puis rejoignent une unité 
opérationnelle.

Prérequis nécessaire :
	› BAC + 2 minimum

RECRUTEMENT SUR TITRE
APRÈS UN BAC+5

Les officiers sur titre rejoignent directement la 
dernière année d’une promotion de l’ESM Saint-Cyr, 
puis poursuivent leur carrière comme un officier 
de carrière.

Prérequis nécessaires :
	› BAC + 5 
	› Moins de 25 ans

RECRUTEMENT SPÉCIFIQUE
APRÈS UN BAC

Les élèves officiers en formation initiale en 
Allemagne (EOFIA) sont destinés à suivre un cycle 
de formation militaire et universitaire de la 
Bundeswehr. 
A l’issue, ils poursuivent leur carrière comme un 
officier de carrière.

Prérequis nécessaires :
	› BAC
	› Moins de 19 ans

“ILS S’INSTRUISENT 
POUR VAINCRE”

Devise ESM
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›	EMIA - OFFICIER DE 
CARRIÈRE
RECRUTEMENT SUR  
CONCOURS INTERNE
L’ÉCOLE MILITAIRE INTERARMES (EMIA) ASSURE 
LA FORMATION INITIALE DES OFFICIERS 
RECRUTÉS PARMI LES SOUS-OFFICIERS ET LES 
MILITAIRES DU RANG DE L’ARMÉE DE TERRE.
Elle forme des chefs appelés à commander des 
unités opérationnelles, puis à assumer des 
responsabilités croissantes d’encadrement, de 
conception et de direction au sein de l’armée de 
Terre.
Fidèle à sa devise, cette école porte le mérite à son 
plus haut niveau et offre à chacun la possibilité de 
rejoindre le corps des officiers.

“LE TRAVAIL POUR 
LOI ; L’HONNEUR 
COMME GUIDE”

Devise EMIA
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Rendez-vous dans votre centre  
de recrutement le plus proche

Pour suivre l’actualité du recrutement de l’armée de Terre
@ARMEEDETERRERECRUTE

POSE TES QUESTIONS 
À NOS SOLDATS :
MISSIONS - MÉTIER - CARRIÈRE


